
Система, которая помогает HR
видеть риски заранее и защищать 
бизнес от внутренних угроз.



Это сотрудник, который сливает 

информацию, создаёт конфликты 

или саботирует процессы.

Самое страшное: это остаётся незаметным. 

Классические методы найма видят резюме 
и цифры, но не мотивы и поведение людей.

Мошенники уже внутри компании

HR работает почти вслепую, 
а ошибки стоят дорого:

• текучка кадров,

• убытки,

• потеря доверия и репутации.

Сегодня опасность — это не вор с ломом



Цена ошибки может исчисляться миллионами

HR — первая линия обороны бизнеса
HR — это не про «приказы на отпуск»

От ваших решений зависит:

• кто попадёт в команду,

• как он будет работать,

• и не станет ли он угрозой изнутри.

Но сегодня HR работает без инструментов 
для контроля всё строится лишь на резюме, 
интервью и субъективных впечатлениях.



Вместо догадок — факты 
Вместо разговоров — готовые решения
Мы предлагаем BD 2.0 — фиджитал модель HR-мониторинга, 

реализованную в системе BAQYLAY.

Что это даёт HR:

24/7 контроль 

сотрудников и их 
эффективности

Мониторинг 

психологического 
состояния

Нейросеть, которая 

видит риски там, где 
человек не замечает

Автоматические рекомендации 

и рейтинги по каждому 
сотруднику.



Интеграция: Bitrix24, 1С, BOLID, 
Trassir, Hikvision, AJAX

Инструмент, который упрощает работу HR
Аналитика нового уровня

Наша система — это не громоздкая программа, 
а удобное web-решение, которое работает 

прямо из браузера.

Web-решение 
не требует установки 
специального ПО на компьютер.

Высокопроизводительный интерфейс  
работает быстро и без сбоев.

Модульная система 
вы выбираете только нужные функции.

Удобная система быстрых 
гиперфильтров для анализа.

Сквозная аналитика 
для полной картины.

Обученная нейросеть, 
которая обрабатывает 
данные точнее, чем человек



Вам остаётся только принять 
решение — быстро, уверенно 
и без ошибок.

Как это работает
Из данных в решения

Система собирает информацию и превращает её в понятные выводы для HR:

Строит психологический 

портрет сотрудника
1 Подсвечивает зоны риска: кто неэффективен, 

кто подрывает атмосферу, кто врёт
2 Создаёт рейтинги 

и готовые рекомендации
3



Технология показала надёжность и гибкость — 
она легко адаптируется под разные сферы

Финансовый сектор — одна из самых требовательных 
сфер к безопасности. Если система доказала свою 
эффективность там, она справится и у вас.

Эффективность, подтверждённая 
опытом
Проверено на практике

Первое внедрение BAQYLAY состоялось более 2 лет назад.

Система успешно используется в различных МФО.

1

2

3



То, что раньше занимало недели 

или было невозможно, теперь 
работает в автоматическом режиме

Функционал HR
То, что раньше было невозможно

• Непрерывный психологический 

мониторинг сотрудников.

• Построение психологического 

портрета по шаблонам заказчика: 
профпригодность, риски, слабые места.

• Рекомендации по работе 

и взаимодействию.

• Фиксация того, что сейчас 

HR не учитывает.

• Система рейтингов: автоматическое 

отслеживание эффективности 
каждого сотрудника.



Выгоды для HR
Полная прозрачность сотрудников

Вы видите компанию без слепых зон. 
Никто не прячется за красивым резюме.

Вы тратите минуты, 
а не недели на анализ.

Проблемы всплывают до того, как они 
превращаются в скандал или убытки.

HR становится стратегическим партнёром 
бизнеса, а не “оформителем отпусков”.



Это инвестиция, которая окупается 
с первых месяцев работы

Выгоды для Бизнеса
Полная прозрачность компании

BAQYLAY помогает не только HR, но и всему бизнесу:

Защищает деньги, людей и доверие к компании.

Уменьшает внутренние конфликты → выше продуктивность команд.

Снижает риски утечек и репутационных потерь.

Снижает текучку → экономия на найме и обучении.



Почему HR выбирают BAQYLAY?

• Уникальная технология BD 2.0.

• Проверенные внедрения в самых 

требовательных сферах.

• Более 20 лет опыта в сфере безопасности.

• Локальная поддержка в Казахстане.

• Ответственность за результат 

и долгосрочные партнёрские отношения.

Решение, которому доверяют лидеры

BAQYLAY выбирают компании, для которых 

важно не только нанять сотрудников, 
но и сохранить команду надёжной и эффективной. 

Мы объединяем инновации, опыт 

и локальную поддержку, чтобы 
вы получали гарантированный результат.



Сделайте HR сильнее — 
дайте ему инструмент для защиты бизнеса

Запустите пилот прямо сейчас — и вы увидите, 

как система превращает хаос в контроль, 
а догадки в факты.

Это выгодно, надёжно и работает уже сегодня, 

даёт компании уверенность в будущем.

ТОО «Optureon»

Республика Казахстан, г. Алматы,
ул. 20 линия, д. 68

E-mail: optureon@mail.ru

Сайт: www.optureon.com

+7  (776) 222-33-06

Ваш HR 

может больше!
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